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Cel

W Endego zdajemy sobie sprawe z gtebokiego wptywu, jaki nasze dziatania mogag mie¢ na jednostki,
spotecznosci i caty swiat. Jako wiodagcy lider w branzy projektowania samochoddw rozumiemy, ze
wraz z wielkimi innowacjami wigze sie jeszcze wieksza odpowiedzialnosc¢. To wtasnie w oparciu o te
swiadomos¢ i zdecydowane zaangazowanie w etyczne i odpowiedzialne praktyki biznesowe
przedstawiamy naszg Polityke Praw Cztowieka.

Niniejszy dokument stanowi Swiadectwo naszego zaangazowania w przestrzeganie podstawowych
zasad praw cztowieka. Poza zwyktg zgodnoscig z przepisami prawa i regulacjami, naszym celem jest
wspieranie kultury, ktdra szanuje niezbywalng godnosc¢ i wartos¢ kazdej osoby, zaréwno w naszej
organizaciji, jak i w réoznych spotecznosciach, z ktérymi wspotpracujemy.

W branzy napedzanej przez innowacje i kreatywnos¢, zdajemy sobie sprawe z wyjatkowych wyzwan
i mozliwosci, jakie wigza sie z projektowaniem przysztosci mobilnosci. Nasze zaangazowanie na
rzecz praw cztowieka jest nie tylko imperatywem moralnym, ale takze strategiczng decyzjg majaca
na celu ksztattowanie zrownowazonej i spotecznie odpowiedzialnej przysztosci w branzy
motoryzacyjne;j.

Swiat jest potaczony, podobnie jak nasze obowiazki. Jako firma globalna zdajemy sobie sprawe z
naszej roli w szerszym kontekscie praw cztowieka. Niniejsza polityka stanowi nasze zobowigzanie
do pozytywnego przyczyniania sie do rozwoju praw cztowieka na catym swiecie.

Zakres i zastosowanie

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka ma zastosowanie do wszystkich spotek Grupy Endego, zwanych
tacznie "Spotka" lub "Endego". Zasady przedstawione w niniejszym dokumencie s3g integralng
czescig naszego zaangazowania w etyczne praktyki biznesowe.

Niniejsza polityka dotyczy kazdej osoby zwigzanej z Endego, w tym miedzy innymi pracownikow,
wspotpracownikéw i przedstawicieli. Niezaleznie od roli lub poziomu, od wszystkich cztonkdéw
oczekuje sie przestrzegania standardow praw cztowieka okreslonych w niniejszej polityce.

Niniejsza polityka bedzie regularnie weryfikowana i aktualizowana w celu odzwierciedlenia
zmieniajacych sie najlepszych praktyk, wymogdéw prawnych oraz dynamicznego charakteru naszej
dziatalnoscii globalnego krajobrazu praw cztowieka.
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Ramy prawne i regulacyjne

Endego zobowigzuje sie do petnego przestrzegania wszystkich odpowiednich polskich przepiséw i
regulacji dotyczacych praw cztowieka. Obejmuje to przestrzeganie krajowych przepiséw prawa
pracy, przepiséw antydyskryminacyjnych i innych obowigzujgcych ustaw.

Oprocz zgodnosci z przepisami lokalnymi, przestrzegamy uznanych na catym swiecie standardow
praw cztowieka, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ i Deklaracje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Przeprowadzamy regularne badania due diligence w zakresie praw cztowieka, aby zidentyfikowacd i
zajgc sie wszelkimi potencjalnymi zagrozeniami lub skutkami zwigzanymi z naszg dziatalnoscia,
zapewniajgc zaangazowanie w przestrzeganie praktyk prawnych i etycznych. Wszelkie
zidentyfikowane naruszenia praw cztowieka lub przepiséw beda niezwtocznie badane,
rozwigzywane i zgtaszane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Prawa cztowieka

l. Zatrudnianie dzieci

Wszyscy pracownicy Endego sg osobami petnoletnimi. Nie akceptujemy i nie praktykujemy
zatrudniania pracownikéw ponizej 18 roku zycia. Przypadki, w ktérych wspoétpraca z nieletnimi jest
dozwolona, sg zwigzane wytgcznie z nauka i realizacjg podstawy programowej, co czyni uczniéw
odpowiedzialnymi za odbywanie praktyk zgodnie z przyjetymi przepisami krajowymi odnoszacymi
sie do tego obszaru.

Il. Pracaprzymusowa

Praca w Endego jest dobrowolna i oparta na wzajemnych porozumieniach. Endego nie stosuje
zadnych form pracy niewolniczej, przymusowej, poétniewolniczej dla odpracowania dtugu lub
niedobrowolnej. Mobilnos¢ i swoboda przemieszczania sie pracownikéw nie sg w zaden sposob
ograniczone. Firma nie przechowuje zadnych dokumentéw tozsamosci pracownikéw i nie pobiera
zadnych zaliczek na poczet zatrudnienia. Endego potepia zatrudnianie lub wyzyskiwanie oséb
bedacych ofiarami handlu ludzmi. Endego doktada takze nalezytej starannosci aby nie importowac
towaréw naznaczonych pracg niewolniczg lub handlem ludZmi.

lll. Wolnos$é zrzeszania sie i spory zbiorowe

Szanujemy prawo kazdej jednostki do swobodnego stowarzyszania sie na wszystkich poziomach,
zwtaszcza w sprawach zwigzkowych, z ktorego wynika prawo kazdego do tworzenia zwigzkow
zawodowych i przystepowania do nich dla obrony swoich intereséw. Uznajemy i szanujemy takze
prawo jednostki do dochodzenia swoich racji w na drodze sagdowej, w tym w sporach zbiorowych.
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IV. Prawaiochrona pracownikow

Réwne szanse zatrudnienia

Endego dazy do zapewnienia rownych szans zatrudnienia, dbajagc o miejsce pracy wolne od
dyskryminacji ze wzgledu na rase, ptec, religie lub jakgkolwiek inng ceche chroniona.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia naszych pracownikdow jest dla nas najwazniejsze.

Przestrzegamy rygorystycznych standardoéw bezpieczenstwa, promujgc srodowisko pracy, w ktérym
priorytetem jest dobre samopoczucie kazdego cztonka zespotu.

Zakaz dyskryminacji i r6znorodnos¢

Doceniamyréznorodnosc i zakazujemy dyskryminacji we wszystkich aspektach zatrudnienia. Nasze
zaangazowanie na rzecz réznorodnego i wtgczajgcego miejsca pracy ma zasadnicze znaczenie dla
wspierania innowacji i wspotpracy.

Miejsce pracy wolne od przesladowan

Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla przesladowania. Wszyscy pracownicy majg prawo do

miejsca pracy, w ktérym panuje szacunek, a wszelkie zgtoszone incydenty bedg niezwtocznie i
doktadnie badane.

Uczciwe wynagrodzenie

Zapewniamy uczciwe i konkurencyjne wynagrodzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
regulacjami dotyczacymi wynagrodzen, gwarantujagc sprawiedliwe wynagradzanie kazdego
pracownika za jego prace.

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Uznajgc znaczenie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, wspieramy elastycznag

organizacje pracy, gdy jest to wykonalne, promujac dobre samopoczucie i produktywnos$¢ naszych
pracownikow.

Prywatnosc¢ i ochrona danych
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Poszanowanie prywatnosci pracownikéw jest podstawowag zasadg. Stosujemy rygorystyczne srodki
ochrony danych, zapewniajac poufnosé¢ i bezpieczenstwo danych osobowych.

Ciagte szkolenia i rozwoj

Inwestujac w rozwoj zawodowy naszych pracownikéw, zapewniamy ciggte szkolenia w celu
podnoszenia umiejetnosci i wspierania rozwoju kariery, promujac kulture ciggtego uczenia sie.

V. Relacje z dostawcami i partnerami biznesowymi

Standardy praw cztowieka dla partnerow
Endego rozszerza swoje zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka na wszystkich dostawcow

i partneréw biznesowych. Oczekujemy, ze bedg oni przestrzegaé tych samych wysokich standardéw
okreslonych w niniejszej polityce.

Monitorowanie i zgodnos¢ z przepisami
Istniejg regularne mechanizmy monitorowania w celu oceny praktyk naszych partneréw w zakresie

praw cztowieka. Niezgodno$¢ moze prowadzi¢ do dziatan korygujacych, w tym do rozwigzania
umow.

Przejrzysta sprawozdawczosé
Zachecamy naszych dostawcoéw i partneréw biznesowych do sktadania przejrzystych sprawozdan

dotyczacych ich praktyk w zakresie praw cztowieka, wspierajgc wzajemng odpowiedzialnosc i
wspoétodpowiedzialnosc.

Zatrudnianie dzieci i praca przymusowa
Wyraznie zabraniamy wspotpracy z jakimkolwiek podmiotem zaangazowanym w zatrudnianie dzieci

lub prace przymusowa, wzmachiajgc nasze zaangazowanie w eliminowanie takich praktyk w catym
naszym tancuchu dostaw.

Wtaczenie do umoéw

Nasze umowy zawierajg klauzule, ktére wyraznie okreslajg nasze oczekiwania w zakresie praw
cztowieka, czynigc przestrzeganie tych zasad obowigzkiem umownym dla wszystkich partneréw.

Reagowanie na problemy
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Wszelkie zgtoszone kwestie dotyczagce naruszen praw cztowieka w naszym tancuchu dostaw sag
niezwtocznie rozwigzywane, a dziatania naprawcze podejmowane sg wspolnie.

VI. Zaangazowanie w sprawy spotecznosci

Wolnos$¢ zgromadzania sie i stowarzyszania sie

Kazdy ma prawo do swobodnego, pokojowego zgromadzania sie oraz do swobodnego
stowarzyszania sie na wszystkich poziomach, zwtaszcza w sprawach politycznych, zwigzkowych i
obywatelskich.

Wspoétpraca ze spotecznoscia lokalna

Endego angazuje sie w budowanie pozytywnych relacji ze spotecznosciami lokalnymi, na ktére ma
wptyw nasza dziatalnos¢. Angazujemy sie w otwarty dialog, aby zrozumieé potrzeby i problemy
spotecznosci lokalnych i zajac¢ sie nimi.

Oceny wptywu spotecznego

Przeprowadzamy regularne oceny wptywu spotecznego, aby proaktywnie rozpoznawaé i tagodzi¢
wszelkie negatywne skutki, jakie nasze dziatania mogg mieé na spotecznosci lokalne, zapewniajgc
odpowiedzialne i zrownowazone praktyki biznesowe.

Podejmowanie decyzji w sposéb wtaczajacy

Dazymy do inkluzywnych proceséw decyzyjnych, angazujac spotecznosci lokalne w sprawy, ktore
mogg ich dotyczyé¢, i poszukujac ich wktadu w promowanie tworzenia wspolnych wartosci.

Edukacja i upodmiotowienie

Przyczyniajgc sie do dobrobytu spotecznosci, inwestujemy w inicjatywy edukacyjne i programy
upodmiotowienia, ktdre zwiekszajg umiejetnosci i mozliwosci lokalnych mieszkancow.

Zarzadzanie srodowiskiem

Uznajgc wzajemne powigzania miedzy prawami cztowieka a srodowiskiem, angazujemy sie w
zrownowazone srodowiskowo praktyki, ktére przynoszg korzysci zaréwno spotecznosciom, jak i
planecie.

Dziatania w odpowiedzi na zaistniate problemy
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W przypadkach, w ktérych nasza dziatalnosé moze nieumyslnie negatywnie wptyngé¢ na
spotecznosci, podejmujemy szybkie i odpowiedzialne dziatania w celu rozwigzania problemow i
wdrozenia rozwigzan opartych na wspotpracy. Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych wysitkow
na rzecz zaangazowania spotecznosci, zapewniajgc ciggty dialog, szybkos$¢ reakcji i pozytywny
wktad w dobrostan spotecznosci, na rzecz ktérych dziatamy.

VIl. Wptyw na srodowisko i oddziatywanie spoteczne
Wszechstronna swiadomos$¢ oddziatywania

Endego doktada wszelkich staran, aby zrozumieé potencjalne oddziatywanie na srodowisko i
spoteczenstwo zwigzane z naszg dziatalnoscig i odpowiednio sie do niego odnies¢. Aktywnie
wspotpracujemy z interesariuszami w celu zebrania réznych perspektyw, zapewniajac
kompleksowe zrozumienie potencjalnego wptywu i promujac przejrzystosé.

Odpowiedzialne dziatania

Stosujemy odpowiedzialne praktyki biznesowe, ktére uwzgledniaja czynniki srodowiskowe i
spoteczne, dgzac do zminimalizowania negatywnego wptywu i przyczynienia sie do zwiekszenia
dobrostanu spotecznosci.

Proaktywne zarzadzanie ryzykiem

Rozpoznane zagrozenia dla praw cztowieka, srodowiska i spotecznosci sg aktywnie zarzadzane, z
naciskiem na zapobieganie negatywnym skutkom i promowanie zréwnowazonych praktyk.

Prawo do ziemi i przymusowe eksmisje

Endego prowadzi swojg dziatalno$¢ gospodarcza z poszanowaniem prawa spotecznosci lokalnych
do godnych warunkéw zycia, edukacji, zatrudnienia, dziatalnosci spotecznej oraz prawo do
swobodnej, uprzedniej i Swiadomej zgody (FPIC) na zmiany, ktére maja wptyw na nich i ziemie, na
ktérych zyja, ze szczegélnym uwzglednieniem obecnosci grup wrazliwych.

Prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa
Endego nie zleca ani wykorzystuje prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa do ochrony

projektu biznesowego, jesli z powodu braku szkolenia lub kontroli ze strony firmy rozmieszczenie sit
bezpieczenstwa moze prowadzi¢ do naruszen praw cztowieka.
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Podsumowanie i potwierdzenie

Endego potwierdza swoje niezachwiane zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka we
wszystkich aspektach swojej dziatalnosci. Zdajemy sobie sprawe, ze realizacja tego zobowigzania
wymaga zbiorowego wysitku kazdego cztonka rodziny Endego, naszych partnerdw i interesariuszy.

Poruszajac sie po dynamicznym krajobrazie biznesu i praw cztowieka, podkreslamy znaczenie
ciggtej wspotpracy i wspélnej odpowiedzialnosci.

Wyrazamy nasze trwate zaangazowanie w obrone praw cztowieka jako integralng czes$é naszej
tozsamosci korporacyjnej, ksztattujgac przysztosé, w ktorej bedg sie rozwijaé etyczne praktyki
biznesowe.
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